
成熟企業は株主を必要としない 
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株主総会での株主提案権行使や 
増配要求の件数の増加


出所：「株主総会における増配要求の数」国立国会図書館調査及び立法考査局経済産業調査室・課
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収入格差は大恐慌以来の高水準 
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１９７０年代からCEO報酬が急速に上申した 
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トップ経営者と一般社員の報酬ギャップの拡大 
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アメリカ企業のCEOに巨大な退職金 
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ゼロサムのマネーゲームが経済の中心に
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実業よりマネーゲームが儲かる 
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株式の保有期間が短縮 

出所：　NYSE Euronext. “Facts and Figures > NYSE Historical Statistics > NYSE overview statistics.” Author 
calculations. 
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自社株買いが資金調達をはるかに上回る
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アメリカの平均勤務期間は著しく短い 

Source: Employment Stability in an Age of Flexibility, P. Auer & S. Cazes, eds, Geneva: International Labour Office, 
2003: 25. 
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